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Programul de studiu: MASTERAT DIDACTIC IN ECONOMIE (in limba germani)
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Tipul probei de admitere: INTERVIU TEMATIC sustinut in sistem online

Sustinerea unui plan de lectie, la alegere pe una din temele propuse:
- Microeconomie
- Macroeconomie
- Economie internationala
- Managementul proiectelor in afaceri
- Antreprenoriat si managementul resurselor umane
- Management international

Bibliografie:

1. Blanchard, O., Illing, G., (2017). Makrookonomie, 7. Auflage. Pearson Studium.

2. Comelli, G., von Rosenstiel., L., (2009). Fiihrung durch Motivation. Mitarbeiter fiir
Unternehmensziele gewinnen, 4., erweiterte und iiberarbeitete Auflage, Verlag Franz
Vahlen, Miinchen.

3. Eggert, M.: Interviul perfect — Tot ceea ce iti trebuie pentru a reusi pentru prima data.
Editura National, 1998.

4. Konecke, T., (2018). Das Modell der personenbezogenen Kommunikation und Rezeption:
Beeinflussung durch Stars, Prominente, Helden und andere Deutungsmuster [E-Book].
Springer Gabler. https://doi.org/10.1007/978-3-658-19194-8.

5. Lebrenz, C. (2017) Strategie und Personalmanagement. Konzepte und Instrumente zur
Umsetzung im Unternehmen, Springer Fachmedien Wiesbade.

6. Mih, V. (2018). Psihologie educationald, Cluj-Napoca: Ed. ASCR.

7. Pindyck, Robert S; Rubinfeld, Daniel L., (2018). Mikrookonomie, 9. Auflage, Pearson
Studium.

8. Phillips, J. M., (2024). Human resource management: An applied approach. SAGE
Publications.

9. Smithson, J.: Focus groups. In: Alasuurtari, P., Bickman, L., & Brannen, J. (Ed.): The Sage
Handbook of Social Research Methods (pp. 357-371). Sage, 2008.

10. Treier, M. (2019) Wirtschaftspsychologische Grundlagen fiir Personalmanagement. Fach-
und Lehrbuch zur modernen Personalarbeit, Springer, Berlin.

Prof.univ.dr. Mihaela Drigan
. Digitally signed by
Director departament MIHAELA DRAGAN
Date: 2025.12.04 11:13:12
+02'00'
Universitatea Babes-Bolyai | Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor
Teodor Mihali 58-60 | Cluj-Napoca, RO 400591 | T: 0264.418.652 | www.econ.ubbcluj.ro

fb.com/FSEGA | twitter.com/ubbfsega | linkedin.com/company/ubb-fsega

Pagina 1din 1



		certSIGN
	2025-12-04T11:13:12+0200




