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TEMATICA ŞI BIBLIOGRAFIA  

pentru concursul de admitere la MASTERAT  

sesiunea 2026 

 
 

Programul de studiu: MASTERAT DIDACTIC ÎN ECONOMIE (în limba germană) 

Domeniul: ȘTIINȚA EDUCAȚIEI 
Tipul probei de admitere: INTERVIU TEMATIC susținut în sistem online 
 
Susţinerea unui plan de lecţie, la alegere pe una din temele propuse: 

- Microeconomie 

- Macroeconomie 

- Economie internațională 

- Managementul proiectelor în afaceri 

- Antreprenoriat și managementul resurselor umane 

- Management internațional 
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